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1. Введение. 
Самообследование муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования «Центр дополнительного образования детей» г. Ливны (далее - 

Центр) проводилось в соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012  N 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г. N 462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией», внутренними 

локальными актами Центра. 

Отчет составлен по материалам самообследования деятельности Центра по состоянию на 1 

апреля текущего года. 

При самообследовании анализировались: 

  организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности; 

  структура и система управления; 

  содержание и качество подготовки учащихся; 

  организация учебного процесса; 

  воспитательная деятельность; 

  конкурсно-фестивальная деятельность; 

  методическая деятельность; 

  кадровое обеспечение образовательного процесса по заявленным образовательным 

программам (качественный состав педагогических кадров); 

  учебно-методическая литература и иные библиотечно-информационные ресурсы и 

средства обеспечения образовательного процесса, необходимых для реализации 

образовательных программ; 

  материально-техническая база (обеспеченность образовательного процесса 

необходимым оборудованием). 

 

2. Общие сведения об учреждении. 
Центр дополнительного образования детей создан 23 июля 2010г. Постановление 

администрации города Ливны  №436 от 23.07.10г. 

Центр ДОД работает на основании Законов «Об образовании в Российской 

Федерации» РФ и Орловской области «Об образовании», Конвенции ООН «О правах 

ребенка», Устава, , Образовательной программы, в соответствии с лицензией №  033 от 4 

апреля 2011г. 

Учредителем муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования детей» является 

администрация  г. Ливны.  

Организационно правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение. 

Юридический адрес:303850, ул. Пушкина,7, г. Ливны. 

Телефоны: (848677)2-17-76 

Адрес электронной почты: centerdod@qmail.com 

МБОУ ДОД Центр ДОД г. Ливны- многопрофильная (по направленности содержания 

программ дополнительного образования), многоуровневая (по возрасту, образовательному 

цензу обучающихся, срокам реализации образовательных программ), многофункциональная 

(по видам деятельности), открытая социально-педагогическая система. 

 

3. Концептуальная модель учреждения. 
Содержание деятельности объединений определяется педагогами Центра с учетом 

примерных учебных планов и программ, принятых педагогическим советом и утвержденных 

директором учреждения. 

Расписание составляется с опорой на санитарно-гигиенические нормы с учетом 

загруженности кабинетов, пожеланий родителей и детей по принципу 6-дневной рабочей 

недели. 

mailto:centerdod@qmail.com


Продолжительность занятий исчисляется в академических часах – 30-45 минут в 

зависимости от  возраста учащихся. 

Прием детей в творческие объединения осуществляется на добровольной основе, по 

желанию обучающихся. 

Педагогические работники свободно выбирают и используют методики обучения и 

воспитания, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний, умений обучающихся. 

Основной формой организации образовательного процесса является учебное занятие. Оценка 

результатов дополнительного образования проходит в форме выставок, конкурсов, 

соревнований, творческих отчѐтов, экзаменов. 

Структура учебного плана обозначает основные направления, по которым 

целенаправленно развивается деятельность в разнообразных добровольных объединениях 

детей:  

 Художественное направление; 

 Социально-педагогическое направление; 

 Социально экономическое направление; 

 Научно-техническое направление; 

 Спортивно-техническое направление 

По программам профессиональной подготовки и дополнительным 

общеобразовательным программам занимается 31 группа обучающихся (4 группы завершили 

обучение по программе «Я и моя профессия»), общее количество обучающихся  на 1.04.14г.  

362человека 

Программы, реализуемые учреждением, являются: 

по форме составления:                                           -  модифицированные 

по целевой направленности:                                 - образовательные 

                                                                                 - досуговые. 

по уровню реализации:                                         - общекультурные 

                                                                                 -  профессионально-ориентированные. 

по форме реализации:                                           - групповые, 

по уровню усвоения:                                              - общекультурные, 

                                                                                 -  практико-ориентированные, 

                                                                                 -  репродуктивные, 

                                                                                 -  креативные. 

по продолжительности реализации:                    - шестимесячные, 

                                                                                  -одногодичные, 

 

4. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

учреждения. 
Характеристика уставных документов и текущей документации: 

Документ 

 

Есть -

нет? 

 

Состояние, характеристика документа 

 

Устав  есть Устав (новая редакция) Утвержден 04.02.20143 

Постановление администрации №75 

 

Лицензия на дополнительное 

образование и платные 

образовательные услуги 

есть Лицензия на право ведения образовательной 

 деятельности 

серия 57Л01 № 0000033 

Регистрационный N 1025743000285 

03.08.12г. (бессрочно). 

Свидетельство об нет  



аккредитации 

Программа развития есть  Программа развития МБОУ ДОД Центр ДОД г. 

Ливны  на 2012-2014г.г. Принята на педсовете 

протокол №1 от 31 августа 2012г. 

Образовательная программа есть Образовательная программа МБОУ ДОД Центр 

ДОД г. Ливны на 2011-2014г.г.  

протокол №2 от 30.12.11г. 

Учебный план есть Учебный план МБОУ ДОД Центр ДОД г. Ливны 

утвержден педсоветом от 9 января 14г. Протокол 

№1 

Штатное расписание есть Приказ № 40 от 02.09.13г. 

Тарификационный список  есть Утверждено директором 

План работы учреждения есть МБОУДОД«Центр ДОД» г. Ливны на 2013-

2014уч. год, утвержден педсоветом 

протокол No1 от 04.09.2013г. 

Образовательные программы  

детских объединений  

 

есть Согласно учебному плану Центра реализуется  

дополнительных образовательных программ - 

10, профессиональной подготовки - 4 

Расписание занятий есть  

Журналы учета работы 

учебных групп 

(коллективов)  

есть  

Должностные инструкции 

работников учреждения 

есть Утверждены директором 

Правила внутреннего 

трудового распорядка 

есть Утверждены директором 

Выводы и рекомендации: 
Центр располагает необходимыми организационно-правовыми документами на ведение 

образовательной деятельности, требованиям, содержащимся в них. 

 

5. Учащиеся и система работы с ними. 
Комплектование групп в текущем году осуществлялось за счет набора детей из 

образовательных учреждений города: МОУ СОШ №1, 2, 4, 5, 6, МОУ Гимназия, Лицей им. 

М.С. Булгакова, СОШ №9, ОСОШ №10 на основании договоров о совместной деятельности. 

Обучающиеся занимаются как на базе МБОУ ДОД Центр ДОД – человек, так и на базе 

других образовательных учреждений МБОУ Гимназия, МБОУ СОШ №5, МБОУ СОШ №4, 

СКОШ №11 

Возрастная характеристика детского коллектива. 

3-7 лет 

 

7-11лет 11-15 лет 15-17 лет 

0 126 101 168 

 

В Центр принимаются учащиеся в возрасте от 6 до 18 лет в соответствии с их  

интересами и способностями по желанию. Прием учащихся в объединения осуществляется в 

течение всего учебного года. Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких 

группах, объединениях, менять их. 

Основанием для приема учащегося в объединения Центра является: 



 заявление с просьбой о зачислении в объединение дополнительного образования по 

выбранному направлению от родителей (законных представителей) с согласием на обработку 

персональных данных (ст. 9. Федерального закона РФ от 27.07.2006г. No152-ФЗ 

«Оперсональных данных»); 

 справка от врача о состоянии здоровья с заключением о возможности заниматься в 

объединениях дополнительного образования по избранному направлению. 

Основанием для отчисления учащегося из Центра являются: 

 завершение обучения по дополнительной общеобразовательной программе (решение 

педагогического совета о завершении обучения и выдаче справки об обучении); 

 заявление учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

учащегося; 

 по причине заболевания учащегося, препятствующего дальнейшему обучению 

подополнительной общеобразовательной программе (медицинское заключение – справка); 

 применение к учащемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления, как меры 

дисциплинарного взыскания; 

 обстоятельства, не зависящие от воли учащегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего учащегося и Центра; 

 ликвидация Центра, аннулирование или приостановление соответствующей 

лицензии. 

Краткая характеристика учащихся и структура контингента: 

социальный состав:  

Учебный 

год  

Многодет

ные семьи  

Неполные 

семьи  

Больные 

родители  

Дети- 

сироты  

Полные 

семьи  

Подопечн

ые дети  

2013-2014  9 12 0 0  360  0 

 

возрастная характеристика детского коллектива:  

Учебный год  1-4 класс  5-9 класс  10-11 класс  Старше 18 лет  

2013-2014  149 182 39 2 

 

сведения о детских коллективах: 

Название коллектива ФИО руководителя 

Кулинарное дело 
Анисимова Т.И., 

Ревякина М.В. 

Младшая сестра милосердия Золотова М.Н. 

Торговое дело Семенова Г.Д. 

Швейное дело Шапарева С.С. 

«Азбука творчества» Мацнева Г.В. 

«Волшебный клубочек» Горкова С.А. 

«Кокетка» 
Агибалова И.В. 

Шапарева С.С. 

«Мир шахмат» Ровенский А.И. 

«Молодой предприниматель» Болычева В.М. 

«Рукоделки» Шапарева С.С. 

«Физика вокруг нас» Дорофеева Т.М. 

«Умелые руки» Ильина Н.Н. 

«Экономика для детей» Болычева В.М. 

«Я и моя профессия» 
Калинина О.В. 

Смирнова Е.Н. 

сохранность детского контингента 85-100% 

 

Анализ причин отсева: не подходит время занятий, изменилось желание заниматься 



 этим направлением, большая загруженность, выбытие за пределы города. 

Характеристика детских достижений: Результаты работы объединений проявляются 

в достижениях обучающихся и в целом коллективов на районных, городских, всероссийских 

и международных конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т.д. Участие в конкурсах, 

фестивалях помогает пережить чувство «успеха», самореализации личности, 

самоутверждения 

Уровень конкурсов лауреаты дипломанты призеры 

учрежденческий   13 

региональный  7 7 

муниципальный    

 

6. Качество образовательного процесса. 

Организация образовательного процесса в центре регламентируется учебным планом, 

расписанием занятий, разрабатываемым и утвержденным Центром самостоятельно. Качество 

образовательного процесса и его коррекция (на основе результатов анализа образовательной 

деятельности) отслеживается администрацией, принимаются управленческие решения. 

Освоение дополнительных образовательных программ предусматривает проведение 

промежуточной и итоговой диагностики учащихся: промежуточная диагностика проводится 

в конце первого полугодия, итоговая диагностика – в конце учебного год; диагностика 

освоения дополнительной общеобразовательной программы проводиться в различных 

формах: творческие работы, самостоятельные работы, отчетные выставки, тестирование, 

защита творческих  работ, проектов, турниров. 

Содержание программы диагностики определяется самим педагогом на основании 

содержания образовательной программы и в соответствии с прогнозируемыми результатами. 

Контрольные задания согласно дополнительным общеобразовательной программе 

оцениваются по трем уровням обученности: высокий уровень, средний уровень, низкий 

уровень. 

6.1 Характеристика образовательных программ: 

ПРОГРАММЫ 

типовые модифициров

анные 

авторские эксперимента

льные 

комплексные всего 

0 7 6 0 0 13 

Продолжительность программ: 

ПРОГРАММЫ 

На 1 год обучения На 2 года обучения На 3 года обучения всего 

8 4 1 13 

 

6.2 Оценка качества организации учебных занятий: 

Образовательный процесс организован в соответствии с учебным планом, 

образовательными программами. 

 Внедряются новые формы и методы организации самостоятельной и творческой 

работы детей и подростков – исследовательская работа, работа с проектами (разработка 

индивидуальных проектов, создание проектных групп), проведение круглых столов, деловых 



и интерактивных игр. 

 Информационная обеспеченность образовательного процесса отвечает всем 

современным требованиям. 

 Сформирована единая информационная среда: стабильно функционирующая 

локальная сеть, электронная почта, организован доступ педагогов к образовательным 

ресурсам сети Интернет, благодаря чему обеспечивается мощный информационный поток 

для организации занятий. 

Кабинеты оснащены учебной мебелью, техническими средствами, соответствующими 

 нормам санитарно-гигиенических требований, дидактическими материалами, литературой, 

 методическими и наглядными пособиями, творческими работами обучающихся. Создан 

официальный сайт Центра, информация на котором размещается в 

 соответствии 

 с 

 Постановлением 

 Правительства 

 Российской 

 Федерации 

 от 10 июля 2013 г. N582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 

 образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

 и 

 обновления информации об 

 образовательной 

 организации». 

Методическая помощь педагогам Центра оказывается через организацию работы 

методических объединений педагогов дополнительного образования, педагогов-

организаторов. Через проведение мастер-классов, открытых занятий и мероприятий, 

индивидуальных консультаций, участие в педагогических советах а также участие в работе 

городских методических объединений. 

 Ведется работа с молодым начинающим педагогом. За молодым педагогом закреплен 

куратор, который работает по индивидуальному плану, проводит консультации, посещает 

занятия. 

Выводы и рекомендации: 
Организация учебного процесса соответствует требованиям действующих нормативно-

правовых документов. 

 Педагогический коллектив Центра ведѐт поиск новых педагогических технологий. 

 Необходимо продолжать работу по совершенствованию качества организации учебного  

процесса, внедрению форм обучения на основе применения инновационных технологий. 

 

7. Качество массовой и культурно -досуговой деятельности. 
Основные формы и методы культурно -досуговой деятельности: 

 

1) Проведение досуговых и воспитательных мероприятий через традиционные и 

нетрадиционные формы работы: праздники, игры, конкурсы, турниры, викторины, 

беседы, фестивали, конференции и т.д. 

2) Проведение совместных с родителями и педагогами игр, праздников, 

спортивных мероприятий. 

3) Выставки творческих работ. 

4) Участие в акциях, встречах. 

5) Участие учреждения в культурно -досуговых программах. 

 



Воспитательная деятельность в МБОУ ДОД Центр ДОД г. Ливны осуществляется 

через организацию мероприятий в профильных объединениях, отделах, через привлечение 

учащихся к участию в мероприятиях общецентровского, городского, регионального, 

российского и международного уровней. 

В Центре ДОД сложился годовой круг праздников: 

 

 

дата Наименование мероприятий 

Сентябрь Проведение дня здоровья. (педагоги и учащиеся). 

Октябрь 
Концерт, посвященный Дню учителя. 

Организация и проведение недели «Я люблю и берегу свой город». 

Ноябрь 

Проведение всемирного Дня толерантности. 

Проведение мероприятия, посвященного «Всемирному Дню борьбы с 

курением.» 

Мероприятия, концерт, посвященные Дню матери «Мама — самый близкий 

человек». 

Декабрь 

Организация мероприятий, посвященных Всемирному Дню борьбы со 

СПИДом.(Конкурс плакатов). Изготовление буклетов «Скажи, НЕТ 

вредным привычкам». (учащиеся).  

Проведение новогоднего праздника «Новогоднее чудо» (педагоги и 

учащиеся) 

Январь  Проведение игрового мероприятия «Сказал — себя показал» (учащиеся) 

Февраль 

Организация мероприятия «Ах, этот Валентин». 

Вечная память «Воинам - интернационалистам» 

Концерт, посвященный 23 февраля. 

Март 

Проведение концерта, посвященного 8 Марта «Женщины, как много в этом 

слове…». 

Организация и проведение недели Масленицы. 

Апрель  

Проведение юмористической программы «Шутки и смех приносят делу 

успех» (учащиеся) 

Всероссийский День здоровья «Быть здоровым - здорово». 

Турнир «Профшоу» 

Обновление буклетов «Как выбирают профессию?» 

Май 

Организация и подготовка к выпускному учащихся групп 

профессиональной подготовки «Этот вечер выпускной» (педагоги и 

учащиеся). 

Благодаря традиционным мероприятиям наблюдается повышение заинтересованности 

родителей, социальных партнеров, средств массовой информации, общественных структур и 

 сторонних организации в совместной деятельности с Центром ДОД. 

 

7.1 Работа по здоровье сбережению. 
В Центе ДОД г. Ливны оздоровление детей и педагогов проходило  в процессе 

целенаправленного формирования навыков здорового образа жизни. 

Педагоги  используют на своих занятиях здоровьесберегающие технологии. Регулярно 

в ходе занятий проводят физкультминутки с упражнениями по профилактике переутомления 

зрительной системы  обучающихся, мышечной  системы, проветривание кабинетов, 



проведение динамических пауз. 

 В течение года были проведены следующие мероприятия: 

№ Название  мероприятия Сроки  проведения Кол-во  

1 Организация и прохождение медицинского 

осмотра. 

сентябрь 13 

2 Проведение Дня здоровья  сентябрь 28 

3 Освоение методики точечного массажа октябрь 36 

4 Массаж рефлексогенных зон с целью 

повышения иммунитета к простудным 

заболеваниям. 

Осень, весна 32 

5 Проведение бесед по профилактике курения ноябрь 35 

6 Всемирный день борьбы с курением ноябрь 38 

7 Всемирный день борьбы со СПИДом (конкурс 

плакатов) 

декабрь 11 

8 Лекция «Я выбираю здоровье» декабрь 12 

9 Способы развития памяти и внимания. январь 16 

10 Лекция «Венерические заболевания и их 

последствия» 

февраль 15 

11 Лекция «Планирование семьи» март 16 

12 «7 апреля — Всемирный день здоровья» апрель 12 

  Итого: 264 

 

Выводы: Вся деятельность Центра направлена на создание условий для саморазвития 

учащихся и «мягкое» управление процессом самопознания и саморазвития личности каждого  

ребенка. Приоритетным направлением при этом является забота о физическом, психическом 

и нравственном здоровье детей. 

 

8. Качество социально педагогической деятельности. 
Сотрудничество Центра с образовательными учреждениями города по развитию 

сети творческих объединений позволяет совместными силами обеспечить условия для 

развития детей и подростков, раскрыть их творческих потенциал в процессе занятий. 

Образовательными услугами Центра охвачена значительная часть учащихся практически 

всех образовательных школ. Взаимодействие Центра с образовательными учреждениями 

города строится на договорной основе. 

Соблюдение прав участников образовательного процесса: 

В центре соблюдается право свободы творчества учащихся. Возможности, 

предоставляемые Центром: выбор педагога, направления, формы, сроков обучения и т.п.; 

Педагоги дополнительного образования Центра применяют в образовательном  

процессе здоровьесберегающие технологии, способствующие сохранению и укреплению  

здоровья учащихся и формированию культуры здорового образа жизни. 

Работа с родителями: 

Самыми распространенными формами работы с родителями являются: проведение 

родительских собраний, проведение индивидуальных бесед, проведение дней открытых 

дверей в отделах и проведение совместных воспитательных мероприятий. 

 Привлечение родителей и детей к совместному участию в творческих конкурсах одна  

из эффективных форм работы с семьѐй. Во время подготовки к конкурсам, в ходе совместной 

творческой деятельности между детьми и родителями возникают доверительные дружеские 

отношения, так как они не просто семья, а одна команда. В творческих конкурсах и дети, и 

родители могут поучаствовать как с совместными работами, так и показать свои личные 

творческие работы. 

 



Обеспечение  безопасности. 
 В целях создания безопасных условий для осуществления образовательно-

воспитательного процесса со всеми  организациями, обслуживающими системы 

жизнеобеспечения и функционирования Центра ДОД г. Ливны, заключены соответствующие 

договоры. 

 В течение года в учреждении органами государственного контроля (надзора) 

проведены проверки в области охраны труда, пожарной безопасности. 

 С обучающимися и работниками проводились инструктажи по охране труда, 

противопожарной безопасности, объектовые тренировки по эвакуации на случай 

возникновения чрезвычайных  ситуаций. 

 Центр оборудован системой автоматической пожарной сигнализации;  

 Проводятся учебные мероприятия по эвакуации обучающихся 

 Имеется антитеррористический паспорт 

 Нормативно-правовая база безопасности образовательного пространства представлена 

всеми необходимыми документами 

 Регулярно проводится обучение  педагогического и технического персонала по охране 

труда. 

 Телефонизация; 

 Наличие тревожной кнопки; 

 Наличие планов эвакуации ; 

 Проведение учебных тренировок по ГО и ЧС с обучающимися по плану; 

 

9. Оценка эффективности управления учреждением 
Основной источник информации для анализа состояния и результатов образовательного 

 процесса с целью принятия на этой основе управленческих решений — внутрицентровский 

 контроль Основным объектом внутрицентровского контроля является деятельность 

 педагогических работников Центра, а предметом - соответствие результатов их 

 педагогической деятельности законодательству РФ и нормативным актам, включая приказы, 

 распоряжения по МБОУ ДОД «Центр ДОД» г.Ливны вышестоящих органов, приказы, 

решения 

,заседаний педагогических советов Центра. 

Цели внутрицентровского контроля: 
 

 Организация взаимодействия администрации и педагогического коллектива, 

 ориентированного на совершенствование профессионального мастерства. 

 

 Изучение форм, методов и способов реализации учебно-воспитательных задач и 

 дальнейшее их совершенствование. 

 

 Определение практических затруднений и оказание методической помощи с целью 

 развития профессионального мастерства. 

 

 Выполнение требований охраны труда и техники безопасности. 

Формами внутрицентровского контроля являются: 

 

 посещение и анализ занятий, мероприятий; 

 

 проверка и анализ документации (журналов учета работы педагогов дополнительного 

образования, планов и отчетов заведующих отделами по результатам по различным 

 направлениям деятельности; анализ результатов контрольных промежуточных и итоговых 

 работ и др.; проверка документации; с соблюдением правил 

 внутреннего трудового распорядка и др.); 



 

 мониторинг образовательной деятельности Центра посредством анкетирования всех 

участников образовательного процесса: родителей (законных представителей), учащихся, 

 

педагогов. 

По результатам внутрицентровского контроля выявлено соответствие деятельности 

 МБОУ ДОД «Центр ДОД» г.Ливны законодательству РФ и нормативным актам 

вышестоящих 

 органов, Уставу и локально-нормативным актам Центра. На основе результатов 

принимаются 

 управленческие 

 решения, 

 способствующие 

 обеспечению 

 организации 

 учебно- 

воспитательного процесса Центра, качества образования в Центре на оптимальном уровне. 

 По результатам мониторинга выявлен высокий уровень удовлетворенности участников 

 образовательного процесса образовательной деятельностью Центра. 

 

10. Оценка условий реализации дополнительных образовательных программ 

Кадровое обеспечение: 
Одним из важнейших условий, обеспечивающих успех деятельности Центра, является 

наличие  специалистов по различным направлениям. Педагогический коллектив Центра 

работает творчески и стабильно. 

Общее кол-во педагогов, в т.ч. администрация: 9 (основные), 5 (совместители) 

Администрация: директор -1 

Количество педагогов по категориям и разрядам, в том числе администрация: высшая 

— 2,  

1-я категория - 8 человека, 2-я категория - 1 человек, без категории 2 

человека.
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Педагоги Центра систематически обучаются на краткосрочных курсах повышения 

 квалификации по профилю своей деятельности. Наиболее распространенными формами 

 повышения квалификации являются дистанционные курсы, семинары, мастер классы. Курсы 

повышения квалификации способствуют повышению педагогической 

 компетентности, за счет чего растет число педагогов имеющих первую и высшую 

квалификационную категорию. На сегодняшний день коллектив пополнился молодым 

подающим надежды 

 педагогом, имеющими стаж работы в коллективе до 2 лет. 

 

В 2013-2014 учебном году на первую квалификационную категорию аттестован 1 

педагог,  

Методическое обеспечение образовательного процесса. 
  Методическая работа с педагогами Центра ДОД строится с учетом подготовленности 

кадров, носит научно-методический характер и направлена на оказание консультативной 

помощи и обучение педагогическому мастерству молодых специалистов. Одним из 

направлений методической работы является организация методической помощи в разработке 

тем самообразования, подготовки и проведения мастер-классов, открытых занятий, 

творческих показов и др. 

В МБОУ ДОД Центр ДОД г. Ливны рабочие образовательные  программы составлены 

с учетом возрастных особенностей обучающихся. В основу многих программ положены 

педагогические новации, которые относятся к личностно-ориентированным технологиям 

обучения. Используются интерактивные методы обучения. 

Данные технологии обучения позволяют приспособить учебный процесс к 

индивидуальным способностям обучающихся, различному уровню сложности содержания, 

специфическим особенностям каждого ребенка. 

Также методическая работа проводиться через участие педагогов в методических 

 конкурсах, проведение открытых занятий и мастер классов. 

уровень Кол-во участников результат 

учрежденческий   

муниципальный 1 1- место 



региональный   

За добросовестное отношение к трудовым обязанностям, результаты педагогической 

деятельности педагоги Центра награждаются благодарственными письмами и грамотами. 

За период 2013г.  Смирнова Е.Н. - директор, Шапарева С.С. педагог ДО получила 

благодарственное письмо от главы города, Мацнева Г.В. - методист получила почетную 

грамоту от главы города, 

Грамотой департамента образования и молодежной политики Орловской области 

награжден Директор Смирнова Е.Н. 

 

Финансовая обеспеченность Центра за 2013 финансовый год. 

 

Источники финансирования
 Сумма в тыс. руб.
 

1. бюджетное финансирование
 2 472,1 

из них: средства на оплату труда коллектива
 2 291,2 

2.привлечение дополнительных внебюджетных 

средств
 

6,2 

из них: платных образовательных программ 0 

 

Выводы по результатам самообследования: условия осуществления образовательного 

процесса, предлагаемые муниципальным бюджетным образовательным учреждением 

дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования детей» г. Ливны, 

соответствуют требованиям, установленным законодательством Российской Федерации в 

части строительных норм и правил, санитарных и гигиенических норм, охраны здоровья 

воспитанников и работников образовательного учреждения. Оборудование учебных 

помещений и специальных помещений, оснащенность учебного процесса, образовательный 

ценз педагогических работников и укомплектованность штатов позволяют реализовать 

дополнительные общеобразовательные программы научно- технической, художественно-

эстетисеской направленностей. 

Материалы самообследования были обсуждены на Педагогическом совете. Были 

проанализированы: система управления Центром, качество подготовки обучающихся, 

материально-техническая база, научно-методическая, исследовательская деятельность, 

сотрудничество с вузами и общественными организациями, воспитательная работа, 

обеспечение безопасного образовательного пространства. 

 

Перспективы развития учреждения: 

1. Совершенствование системы по обеспечению высокого качества образовательно-

воспитательной деятельности через внедрение новых педагогических технологий, 

совершенствование образовательных программ, дальнейшее развитие проектно-

исследовательской работы. 

2. Обновление содержания дополнительного образования через открытие новых социально-

значимых и востребованных объединений. 

3. Совершенствование системы повышения профессионально-педагогического мастерства 

педагогов дополнительного образования МБОУ ДОД Центр ДОД г. Ливны. 

 


