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Введение
Настоящий публичный доклад обеспечивает информационную открытость и прозрачность деятельности МБОУ ДОД «Центр ДОД г. Ливны».

Цель доклада: рассказать общественности: родителям, представителям власти, всем заинтересованным лицам  об условиях и результатах функционирования МБОУ ДОД Центр ДОД г. Ливны в 2013-2014 учебном году, проблемах и направлениях его развития в следующем году.

Сегодня Центр ДОД - многопрофильное учреждение дополнительного образования детей.
1. Общая характеристика образовательного учреждения.
Центр дополнительного образования детей создан 23 июля 2010г. Постановление администрации города Ливны  №436 от 23.07.10г. на базе Межшкольного учебного комбината.

Центр ДОД работает на основании Законов  РФ и Орловской области «Об образовании», Конвенции ООН «О правах ребенка», Устава, Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Образовательной программы Центра, в соответствии с лицензией №  033 от 4 апреля 2011г.
Учредителем муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования детей» является администрация  г. Ливны. 

Организационно правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.

Юридический адрес:303850, ул. Пушкина,7, г. Ливны.

Телефоны: (848677)2-17-76

Адрес электронной почты: centerdod@qmail.com
МБОУ ДОД Центр ДОД г. Ливны- многопрофильная (по направленности содержания программ дополнительного образования), многоуровневая (по возрасту, образовательному цензу обучающихся, срокам реализации образовательных программ), многофункциональная (по видам деятельности), открытая социально-педагогическая система.
Центр ориентирован на обучение, воспитание и развитие детей от 6 до 18 лет, что дает возможность для постоянного наблюдения за ребенком, изучения склонностей и индивидуальных особенностей каждого и организации образовательного процесса, основанного на принципе индивидуализации.

Коллектив Центра видит своих выпускников интеллектуальными, творческими, стремящимися к познанию людьми, обладающими навыками общей культуры, саморазвития, самообразования, способными к непрерывному профессиональному образованию.

В Центре созданы условия, при которых каждый воспитанник  находит сферу применения своей индивидуальности и своим интересам.

2. Условия осуществления деятельности учреждения (материально-техническая  база)
Основное здание  Центра рассчитано на 170 человек в две смены. Учащиеся занимаются в  5-ти кабинетах.  

Так как в основном здании кабинетов для осуществления образовательной деятельности не хватает, то занятия в объединениях МБОУ Центр ДОД г. Ливны проводятся в помещениях по адресам ОУ города на основании договоров о совместной деятельности: ул. Пухова, 28 МБОУ СОШ №5 (кабинет №16 – 49,7 кв.м., кабинет технологии  - 35,1 кв.м), ул. Мира, д.186-а МБОУ Гимназия (кабинет №14 -66 кв.м., кабинет кулинарии -31 кв.м.)

Данные помещения оборудованы необходимым для занятий оборудованием и соответствуют санитарно-эпидемиологическим нормам и нормам пожарной безопасности.

Технический ресурс, которым обладает  МБОУ ДОД Центр ДОД г. Ливны по состоянию на 01.06.2014 года:

компьютеры – 8 шт

медиапроектор — 1 шт

сканер -1 шт

видеомагнитофон – 1 шт

фотоаппарат – 1 шт

принтер – 3 шт

ноутбук – 1 шт

ксерокс – 1 шт

факс — 1 шт

телевизор – 1 шт

проекционный экран – 1 шт.

магнитофон — 2 шт.

интернет — 5 точек доступа

электроплита бытовая 3-х конфорочная – 2 шт.

кухонный комбайн «Энергия» - 1 шт.

холодильник  «Айсберг» - 2 шт.

титан (50 л) — 1 шт.

швейные машинки «Чайка» - 142А – 8 шт.

швейные ножные машины – 2 шт.

оверлок – 1 шт.

утюг электрический – 2 шт.

кассовая машина АМС-100Ф — 3 шт.

весы циферблатные — 1 шт.

весы электронные — 1 шт.

весы медицинские — 1 шт.

тепломассажер – 1 шт.

ростомер – 1 шт.

тонометр – 3 шт.

Наличие и эффективное использование информационно-технических ресурсов позволяет повысить качество образовательного процесса.

3. Структура управления учреждением (Схема 1)
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4. Особенности образовательного и воспитательного процесса.

4.1. Образовательный процесс.

Миссия Центра: Предоставление ребёнку условий и среды активного освоения выбранного им вида деятельности, пробы себя и своих сил, поиска интересного творческого занятия и общения.
Цель МБОУ ДОД Центр ДОД г. Ливны - создание образовательной среды, направленной на формирование конкурентно-способной личности, готовой к социальному и профессиональному выбору, сохранение здоровья участников образовательного процесса. 
Задачи: 
- обеспечить повышение качества и результативности образовательного процесса через использование проектных и информационно-коммуникационных  технологий; 

- совершенствовать здоровьесберегающую среду через построение воспитательно -образовательного процесса на основе использования здоровьесберегающих технологий; 

- разработать механизмы внедрения профильного образования и предпрофильной подготовки старшеклассников в условиях Центра; 

- подготовить педагогические кадры к использованию инновационных педагогических технологий, работе в режиме профильного образования и предпрофильной подготовки обучающихся; 

- повысить доступность образовательных услуг Центра для всех категорий населения, в том числе детей с особенностями в развитии; 

- усовершенствовать систему социального партнерства Центра с общественными и некоммерческими организациями и фондами, предприятиями промышленного сектора, повысив инвестиционную привлекательность учреждения дополнительного образования детей. 

Содержание учебного предметно-тематического плана МБОУ ДОД Центр ДОД г. Ливны направлено на развитие творческого потенциала личности воспитанников, удовлетворение их потребностей и познавательного интереса и определяется программами, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов, с учётом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития города.

Учебный план Центр ДОД г. Ливны определяет объем учебной нагрузки обучающихся, распределяет учебное время, отводимое на освоение компонентов государственного образовательного стандарта по классам и образовательным областям.

Учебный предметно-тематический план представляется распределением предметных программ, сгруппированных по направлениям деятельности.

	Направление деятельности, 

название программы.
	Количество групп по годам обучения
	Кол-во 

педагогов ДО
	Количество обучающихся



	
	1 год
	2 год
	3 год
	
	

	Дополнительные образовательные программы
	18
	3
	-
	9
	287

	Художественно-эстетической направленности

Студия моделей «Кокетка»
	6
2
	-

-
	-
	5
2
	81
22

	«Рукоделки»
	1
	
	
	1
	14

	«Умелые руки»
	1
	
	
	1
	10

	«Азбука творчества»
	2
	-
	
	1
	30

	Научно-технической направленности:

Физика вокруг нас
	1
1
	-

-
	-
	-

1
	10
10

	Социально-педагогической направленности:

«Я и моя профессия»
	2
	-

-

-
	-

-

-
	2

2
	63



	Социально-экономической направленности

«Молодой предприниматель»

«Экономика для детей»
	2
1

1
	-

-

-
	-

-

-
	1
1
	27
15

12

	Cпортивно-технической направленности

«Мир шахмат»
	3
3
	2
2
	1
	1
1
	90
90

	Профессиональной подготовки:
	6
	5
	-
	6
	133

	1. Повар
	3


	2


	
	3
	64

	2.Младшая сестра милосердия
	1


	1


	
	1
	20

	3.Швея (машинные работы)
	1
	1
	
	1
	24

	4.Продавец продовольственных товаров (широкий профиль)
	1


	1


	
	1
	23

	   ИТОГО: 
	20
	8
	1
	15
	452



Структура учебного плана обозначает основные направления, по которым целенаправленно развивается деятельность в разнообразных добровольных объединениях детей: 

· Научно-техническое направление

· Художественное направление;

· Спортивно-техническое;

· Социально-педагогическое направление;

· Социально-экономическое;

· Профессиональная подготовка


По программам профессиональной подготовки и дополнительным общеобразовательным программам занимается 29 групп обучающихся, общее количество обучающихся   452 человека.

Распределение групп обучающихся по годам обучения:

· 1-го года обучения   20  групп.

· 2-го года обучения   8  групп.

· 3-го года обучения  1 группа

Снижение числа групп 2-го года обучения объясняется наличием в учреждении одногодичных и двухгодичных программ обучения.

Группы формируются исходя из предельной наполняемости, определённой с учётом требований Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утверждённом постановлением Правительства РФ от 7.03.1995г. № 233:

Продолжительность учебного года — для дополнительных общеразвивающих программ 36 недель;

для программ профессиональной подготовки 42 недели

Образовательную программу Центра составляет комплекс авторских (4) и модифицированных (7) образовательных программ по основным направлениям деятельности.

Содержание программ направлено на развитие личности ребёнка, развитие мотивации к познанию и творчеству, социализацию и профессиональное самоопределение личности, укрепление психического и физического здоровья детей.

Образовательный процесс в объединениях Центра строится на основании современных образовательных технологий, которые отражены в принципах обучения, формах и методах обучения, методах  контроля и управления, средствах обучения.
4.2 Воспитательная работа.
Цель воспитательной деятельности: сформировать облик воспитанника Центра ДОД г. Ливны, который будет восприниматься однозначно позитивно как самим воспитанником, так и его окружением.

В соответствии с поставленной целью нами определены следующие задачи:

· Сплочение ученического коллектива через увеличение количества совместных внутриучрежденческих мероприятий.

· Создание постоянно работающей программы, в рамках которой от учеников требуется налаживание коммуникативных связей, самостоятельная коррекция линии поведения, выработка толерантных качеств.

· Организация культурно-просветительской работы.

· Создание воспитательной среды, в которой у учащегося будет формироваться чувство значимости собственной личности и уважения к другим.
· Вовлечение родителей в образовательную и воспитательную среду Центра через совместные мероприятия для родителей, воспитанников и педагогов.
Традиционно в Центр ДОД г. Ливны планируется Годовой круг праздников.

	дата
	Наименование мероприятий

	Сентябрь
	Проведение дня здоровья. (педагоги и учащиеся).

	Октябрь
	Концерт, посвященный Дню учителя.
Организация и проведение недели «Я люблю и берегу свой город».

	Ноябрь
	Проведение всемирного Дня толерантности.
Проведение мероприятия, посвященного «Всемирному Дню борьбы с курением.»
Мероприятия, концерт, посвященные Дню матери «Сердце матери – неиссякаемый источник чудес».

	Декабрь
	Организация мероприятий, посвященных Всемирному Дню борьбы со СПИДом.(Конкурс плакатов). Изготовление буклетов «Скажи, НЕТ вредным привычкам». (учащиеся). 
Проведение новогоднего праздника «Волшебное превращение» (педагоги и учащиеся)

	Январь
	 Проведение игрового мероприятия «Сказал — себя показал» (учащиеся)

	Февраль
	Организация мероприятия «Забавный карнавал влюбленных».
Вечная память «Воинам - интернационалистам»

Концерт, посвященный 23 февраля.

	Март
	Проведение концерта, посвященного 8 Марта «Праздник весны для милых дам».
Организация и проведение недели Масленицы.

	Апрель 
	Проведение юмористической программы «Смеяться разрешается» (учащиеся)

Всероссийский День здоровья «Быть здоровым - здорово».

Турнир знатоков профессий «Профшоу». 

Обновление буклетов «Как выбирают профессию?»

	Май
	Организация и подготовка к выпускному учащихся групп профессиональной подготовки «Этот вечер выпускной» (педагоги и учащиеся).


5.Характеристика кадрового потенциала.
Одним из важнейших условий, обеспечивающих успех деятельности Центра, является наличие  специалистов по различным направлениям. 

Общее кол-во педагогов, в т.ч. Администрация: 8 (основные), 6 (совместители)

Администрация: директор -1

Количество педагогов по категориям и разрядам, в том числе администрация: высшая — 2, 

1-я категория - 9 человек, 2-я категория — 1 человек, без категории 2 человека.
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Педагоги Центра ДОД стремятся к самосовершенствованию, повышению своей квалификации и профессионального мастерства. Повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов в этом учебном году осуществлялось через обучение на семинарах, посещение и проведение мастер-классов, открытых занятий, курсов повышения квалификации в ИУУ г. Орла по накопительной системе. 
6.Характеристика контингента обучающихся

	2013-14 уч. год
	Всего
	Из них:

	
	
	I ступень (5-9 л.)
	II ступень (10-14 л.)
	III ступень (14-17 л.)
	IV ступень

18 лет 

и старше 

	
	
	всего
	Из них дети из группы социального риска
	всего
	Из них дети из группы социального риска
	всего
	Из них дети из группы социального риска
	всего
	Из них дети из группы социального риска

	Количество объединений
	13
	4
	-
	3
	-
	6
	-
	
	-

	Количество воспитанников
	420
	97
	7
	85
	27
	235
	25
	3
	-


Комплектование групп осуществлялось за счет набора детей из образовательных учреждений города: МОУ СОШ №1, 2, 4, 5, 6, МОУ Гимназия, Лицей им. М.С. Булгакова, СОШ №9, ОСОШ №10 на основании договоров о совместной деятельности. В текущем году была организована работа объединений Центра ДОД на базе МОУ СОШ №4, 5, МОУ Гимназия, также на основе договоров.

В соответствии с планом работы в Учреждении осуществляется

 мониторинг качества образования учащихся.

 Осуществление мониторинга качества образования позволяет объективно

 оценить состояние педагогического мастерства педагогов, их потенциальные

 возможности, определить пути и средства совершенствования учебно-

воспитательного процесса в целом.

По итогам мониторинга результатов обучения

 по дополнительным

 образовательным программам за 2013-2014 учебный год уровень усвоения

образовательных программ составил:

 Высокий (уровень усвоения образовательной программы свыше 80 %) –

· 60% 252 чел.

 Средний (уровень усвоения образовательной программы 60-79 %) –

· 37%  256чел.

·  Низкий (уровень усвоения образовательной программы менее 60 %) – 3%  12 чел.
7.Результативность методической работы в учреждении.
Целью методической работы Центра является создание условий для самореализации педагогов, развития их ключевых компетенций: воспитательных, коммуникативных, организаторских, исследовательских, проектировочных, конструктивных. 
Задачи: 
· Обеспечение педагогов необходимой информацией по основным направлениям развития дополнительного образования.

· Обеспечение непрерывного роста профессионального мастерства педагогов.

· Оказание методической помощи педагогам в разработке, апробации и реализации  образовательных программ, способствующих повышению качества учебно-воспитательного процесса

· Формирование теоретической и практической готовности педагогов к инновационной деятельности через внедрение в образовательный процесс новых педагогических технологий (проектной, исследовательской, технологии интерактивного обучения)

· Осуществление методической и консультативной поддержки педагогов, заинтересованных в освоении и внедрении проектной, исследовательской технологий, технологии интерактивного обучения.

· Оказание помощи педагогам в подготовке к аттестации.

· Выявление, обобщение и распространение опыта педагогической работы.

НАПРАВЛЕНИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Информационно- методическое 
· Всесторонняя и регулярная информация о современных требованиях к работе с детьми и опыта других учреждений ДОД, об эффективных подходах, формах и методах педагогической деятельности;

· Программное обеспечение образовательного процесса
Научно-методическое
· Обеспечение инновационной деятельности педагогов.

· Совершенствование сложившегося опыта на основе введения инноваций.

· Программное обеспечение образовательного процесса

· Организационно-методическая
Аттестация кадров
· Корректировка планов образовательной деятельности.

· Памятки и рекомендации по организации УВР

· расписания, графики, документация.

· Обновление содержания образования.

· Контроль.
Консультативно-методическое
· Обобщение ППО

· Методическое и консультативное сопровождение

· Организация мероприятий по обмену опытом
Учебно-методическое
· Подготовка и переподготовка педагогических кадров

· Отслеживание влияния методической работы на состояние и результативность образовательного процесса

Для организации работы по этим направлениям разработан и реализован план методической работы на учебный год.

ФОРМЫ НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТЫ С ПЕДАГОГАМИ.

· Методический совет.

· Педагогический совет

· Взаимопосещение занятий с последующим анализом, открытые занятия, мастер-классы.

· Доклады и сообщения из опыта работы, творческие отчеты, семинары-практикумы.

· Участие в научно-практических конференция и педчтениях.

В течение года проведено 5 заседаний педсовета по следующим темам:

1. Утверждение плана работы. Планирование и комплектование групп. Тарификация педагогов на 2012-2013г.

2
Педагог дополнительного образования. Какой он?

3
Сохранность контингента обучающихся в дополнительном образовании

4
Итоги работы за 1-е полугодие. 

5
Эффективность и результативность образовательной деятельности Центр ДОД г. Ливны и приоритеты развития (Анализ деятельности Центр ДОД за 2013-2014 учебный год и приоритеты развития на новый учебный год).

5 заседаний методического совета:
1. Планирование методической работы

2. Активные формы и методы обучения в практике современного педагога дополнительного образования;

3. Основы проектной деятельности. Мотивация проектной деятельности педагога.

4. Самообразование — основа профессионального роста современного педагога.

5. Дополнительное образование — как средство воспитательной среды и здорового образа жизни.

В Центре ведется систематическая работа по повышению профессионального мастерства и обобщению передового опыта педагогов дополнительного образования.

Курсы ОГОУ ДПО (ПК) С «Орловский институт усовершенствования учителей»: Смирнова Е.Н., Мацнева Г.В.., Горкова С.А., Болычева В.М.

Директор центра Смирнова Е.Н. приняла участие в работе областной научно-практической конференции, посвященной 95-летию системы дополнительного образования детей «Социокультурная среда как образовательное пространство для развития системы дополнительного образования детей региона» (14 ноября 2013г.)

Педагог Шапарева С.С. получила диплом III степени IX Областного конкурса авторских образовательных программ дополнительного образования детей в номинации «Социально-педагогическая»

Методист Мацнева Г.В. приняла участие в V муниципальных педагогических чтениях  «Качественное образование — будущее России» о чем получила сертификат (12 мая 2014г.).

Педагогами Смирнова Е.Н., Мацнева Г.В., Калинина О.В. был проведен семинар-практикум муниципальной стажерской площадки на тему «Интерактивные технологии профессионального самоопределения». (17.04.2013г)

Мацнева Г.В. заняла I место в конкурсе сценариев городского конкурса игровых программ и организаторов игры «Созвездие игры» в номинации «Мир открытий»
В Центре постоянно идет обновление содержания, введение в учебный процесс новых технологий: коммуникативных, социального проектирования, информационных, креативного мышления, которые играют большое значение и способствуют качеству дополнительного образования и формированию общих и ключевых компетенций.
8. Сохранение и укрепление здоровья детей.
В Центе ДОД г. Ливны оздоровление детей и педагогов проходило  в процессе целенаправленного формирования навыков здорового образа жизни. 

Цель: осуществление комплексного подхода к оздоровлению участников образовательного процесса.

Задачи: 

· устранение перегрузок в условиях интенсификации процесса обучения, оптимизация учебной нагрузки с учетом уровней обучаемости;

· введение в содержание воспитания и образования детей знаний о своем здоровье и формирование навыков ценностного отношения к нему;

· формирование стремления к здоровому образу жизни.

В рамках данной деятельности в течение года было проведено ряд мероприятий:

	№
	Название  мероприятия
	Сроки  проведения
	Количество 

	1
	Организация и прохождение медицинского осмотра.
	сентябрь
	13

	2
	Проведение Дня здоровья
	 сентябрь
	28

	3
	Массаж рефлексогенных зон с целью повышения иммунитета к простудным заболеваниям.
	Осень, весна
	32

	5
	Проведение бесед по профилактике курения
	ноябрь
	35

	6
	Всемирный день борьбы с курением
	ноябрь
	38

	7
	Всемирный день борьбы со СПИДом (конкурс плакатов)
	декабрь
	11

	8
	Лекция «Секреты здорвья»
	декабрь
	12

	9
	Способы развития памяти и внимания.
	январь
	16

	10
	Лекция «Венерические заболевания и их последствия»
	февраль
	15

	11
	Лекция «Секреты здорового питания»
	март
	21

	12
	«7 апреля — Всемирный день здоровья»
	апрель
	12

	
	
	Итого:
	269


Педагоги  использовали на своих занятиях здоровьесберегающие технологии. Регулярно в ходе занятий проводились физкультминутки с упражнениями по профилактике переутомления зрительной системы  обучающихся, мышечной  системы, проветривание кабинетов, проведение динамических пауз.

Педагоги Центра ДОД г. Ливны приняли участие в XV городской учительской физкультурно-оздоровительной олимпиаде, где заняли II почетное место
9. Социальная активность и социальное партнёрство учреждения
Деятельность Цента ДОД г. Ливны не ограничивалась только  рамками организации учебно-воспитательного процесса  внутри  учреждения. (Схема 2)

Взаимодействие Центра ДОД с образовательными учреждениями города является обязательным условием воспитания, развития, обучения и социальной адаптации детей. Относительная близость образовательных учреждений города друг к другу способствует созданию единого социокультурного поля благоприятного образовательного фона.

Сотрудничество Центра с образовательными учреждениями города по развитию сети творческих объединений позволяет совместными силами обеспечить условия для развития детей и подростков, раскрыть их творческих потенциал в процессе занятий. Образовательными услугами Центра охвачена значительная часть учащихся практически всех образовательных школ. Взаимодействие Центра с образовательными учреждениями города строится на договорной основе.

Схема 2.
Совместно с социальными партнерами Центра в учебном году, проводились мероприятия, осуществлялись научные и методические контакты.

Педагогический коллектив  Центра явился организатором Недели профориентации «Все профессии нужны, все профессии важны», в рамках которой были проведены: 

· конкурс  « Путь в профессию», где приняли участие 5 команд;

· экскурсии по учебным учреждениям г.Ливны

· анкетирование учащихся ОУ города 9,11 классов и их родителей (приняли участие учащиеся: 9 классов-332, 11 классов-92, родители: 9 классов- 171, 11 классов-80);

· изготовлены буклеты по профориентации «Как выбирать профессию?» (50 шт.)

В рамках организации программы «Каникулы» было проведено ряд мероприятий для ОУ города:

	№ п/п
	Мероприятия 
	Кол-во участников 

	1
	Выставка «Азбука творчества»
	102чел.

	2
	Мастер- класс «Азы японской кухни»
	15 чел.

	3
	«Основы толерантного общения в семье», социальная гостиная (для родителей, детей 8-х классов)
	8 чел — на базе учреждения

12 чел — СОШ №4

	4
	Игра «Путешествие в страну Толерантности» (для 2-4 классов)
	35 человек

	5
	«Здоровому все здорово» тренинг (профилактика гриппа и простудных заболеваний)
	10 чел.

	6
	Профориентационная игра «Я продавец» (для уч-ся 7-8 классов)
	14 чел.

	7
	Лекция тренинг «Синдром выгорания учителя»
	15 чел

	8
	Мастер-класс Сервировать стол — это легко» (для уч-ся 7-8 классов)
	25 чел.

	9
	«Снегопад желаний игровая программа для уч-ся Центра ДОД
	25чел.

	10
	«Подарок к рождеству» лоскутная техника
	10чел

	11
	«Торговые ребусы» - викторина
	8 чел

	12
	«СПИД — чума XXI века» для родителей и детей старших классов
	9 чел.

	13
	Шахматный турнир «Ум в спорте не помеха»
	14 чел

	14
	Мастер класс «Игольница - шляпка»
	10чел.

	15
	Кулинарный турнир «Золотая Клина»
	15чел.

	16
	Социальная гостиная «Совместное творчество и общение — залог семейного настроения»
	20чел.

	17
	«Азбука потребителя» занятие практикум
	15ел.

	
	Беседа «Защити себя от туберкулеза», «Что я должен знать о туберкулезе, меры его профилактики»
	45 

	
	Итого:
	612


Проводилась пропаганда деятельности Центра через местное СМИ:

· сюжетов на телевидении
– 3

· местная печать

- 1

· сеть интернет

- 1

10. Анализ финансово-хозяйственной деятельности.
 В текущем  2013 финансовом году планомерно велась работа  по  выполнению  главной  цели  административно-хозяйственной деятельности – создание максимально комфортных условий для коллектива МБОУ ДОД Центр ДОД г. Ливны и обучающихся, для успешного осуществления учебно-воспитательного процесса в учреждении.  В этом направлении в течение 2013-2014 года  в МБОУ ДОД Центр ДОД г. Ливны  было выполнено следующее:

Текущий ремонт кабинетов;

Поменяли входную дверь.

Заменили крыльцо.

11. Обеспечение  безопасности.

В целях создания безопасных условий для осуществления образовательно-воспитательного процесса со всеми  организациями, обслуживающими системы жизнеобеспечения и функционирования Центра ДОД, заключены соответствующие договоры.


В течение года в учреждении органами государственного контроля (надзора) проведены проверки в области энергетической безопасности, пожарной безопасности, за соблюдением санитарно-эпидемиологических требований.


С обучающимися и работниками проводились инструктажи по охране труда, противопожарной безопасности, объектовые тренировки по эвакуации на случай возникновения чрезвычайных  ситуаций.

12. Результаты образовательной и воспитательной деятельности.
Аттестация воспитанников Центра производится на основании положения об аттестации. Выпущено 34 выпускника по программе профессиональной подготовки: по итогам квалификационных экзаменов были выявлены следующие показатели:
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Анализ деятельности учреждения выявил достаточно высокий уровень образовательного процесса:

· Высокий уровень обученности – 60%

· Средний уровень обученности – 37%

· Низкий уровень обученности – 3%

Целевая  установка учреждения  на становление профессиональной направленности на всех возрастных этапах, которая способствует получению опережающего образования, дает обучающимся возможность приобрести трудовые навыки, ориентироваться в мире  профессий, адаптироваться  к сложным экономическим условиям, вырабатывать в себе лидерские качества, мобильность. Постепенное наращивание сложности выполняемых операций в конечном итоге подводят к этапу получения профессии.   

Старшеклассники города имеют возможность получать профессиональную подготовку по следующим специальностям: .

Ориентацией на профессиональное самоопределение занимаются все структурные подразделения нашего учреждения. Десятки выпускников выбрали профессию журналиста, хореографа, дизайнера и другие. 
Выпускники Центра способны ставить цели, планировать результаты своей деятельности, оценивать его, осваивать и грамотно применять новые технологии, самостоятельно находить нужную информацию в различных источниках, взаимодействовать с другими людьми для достижения результата, уважать иную точку зрения, выдвигать свои творческие идеи, анализировать свою деятельность, вести здоровый образ жизни. Этому в полной мере способствует компетентностный подход.

Достижения  и результаты деятельности учреждения за 2013-2014 год.
	№ п/п
	Название мероприятия
	Достижения 

	1
	Городской фестиваль военно-патриотической песни «Поклонимся Великим тем годам»
	Лауреаты Головина Яна, Гурьева Виктория

	2
	Выставка технического и народного творчества
	Диплом участника получили:

Сурина Яна

Савенков Влад, Гусакова Екатерина, Елисеева Кристина, 

	3
	Сертификат участника V муниципальных педагогических чтений «Качественное образование — будущее России»
	Мацнева Г.В.

	4
	Конкурс сценариев городского конкурса игровых программ и организаторов игры «Созвездие игры»
	 1-е место Мацнева Г.В.

	5
	Конкурс «Многообразие вековых традиций» региональный этап Всероссийского детского экологического форума «Зеленая планета - 2014»
	2-е место Печерская Дарья

	6
	Шахматный турнир  «Ум в спорте не помеха» в личном первенстве
	1-е место Кжухов Павел

	7
	Конкурс стенгазет и новогодних игрушек «Снегопад желаний»
	Каммарзаев Аслан

Пёрушкин Никита

Печерских Влад

	8
	Конкурс посвященный дню Святого Валентина

номинация «Самая креативная валентинка»

номинация «Самая веселая валентинка»


	1-е место Мацнева Юля

2-е место Белых Елизавета

1-е место Булгакова Валентина

2-е место Якунина Кристина
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	Городская выставка декоративно-прикладного творчества.
	Макарова Екатерина, Мацнева Юлия


12. Перспективы  развития.
Центр располагает всеми необходимыми условиями для выполнения основных задач учреждения дополнительного  образования детей.
Педагогический коллектив имеет высокий квалификационный и образовательный уровень. Образовательная деятельность в Центре направлена на создание условий для личностного развития обучающихся, их самоопределения, самореализации, интеграции в социум, свободного выбора приоритетов. Особое внимание уделяется обновлению содержания, введению в учебный процесс инновационных здоровьесберегающих технологий, коммуникативных, социального проектирования, информационных, креативного мышления, которые играют большое  значение и способствуют качеству дополнительного образования и формированию общих и ключевых компетенций.
Задачи на следующий учебный год:
Оценивая результаты деятельности учреждения, следует отметить стабильность и качество работы Центра, вариативность и востребованность образовательных услуг.

В 2014-2015 учебном году учреждению необходимо:

-продолжить работу по совершенствованию и развитию новых инновационных практик;

-продолжить  работу по совершенствованию сайта учреждения;

-обеспечить условия для развития информационного поля Центра;

-обеспечить организационно - методическое сопровождение внеурочной деятельности в рамках ФГОС;

-продолжить работу по изучению, обобщению и распространению лучшего педагогического опыта;

-разработать индивидуальные образовательные программы для сопровождения одарённых детей;

-активизировать работу педагогов детских объединений по самообразованию;
Директор МБОУ ДОД Центр ДОД
г. Ливны





Смирнова Е.Н.

Исполнитель: методист Мацнева Г.В.

тел. 2-17-76
Общее собрание  трудового коллектива
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