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УТВЕРЖДАЮ   

и.о. директора МБУ ДО г. Ливны

Центр творческого развития, 

краеведения и туризма

Мацнева Г.В.

приказ №   5  от 18.02.12016г.

План мероприятий 
МБУ ДО г. Ливны «ЦЕНТР ТВОРЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ, КРАЕВЕДЕНИЯ И ТУРИЗМА» 
по противодействию коррупции на 2016г.
	№
	мероприятие
	Ответственные 

исполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемый результат

	1
	Предоставление директором учреждения
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязанностях имущественного характера своих, супруга и несовершеннолетних детей.
	Директор МБУ ДО «Центр творческого развития, краеведения и туризма»
	Март 2016г.
	Предоставление директором учреждения  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязанностях имущественного характера своих, супруга и несовершеннолетних детей.


	2
	Обеспечение контроля за предоставлением руководителями образовательных организаций сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязанностях имущественного характера своих, супруги и несовершеннолетних детей и предоставление этих сведений.
	Начальник управления Ю.А. Преображенский.

Гл. специалист С.Н. Дуболазова
	В течение года
	Предоставление директором сведений о  доходах, расходах, об имуществе и обязанностях имущественного характера своих, супруги и несовершеннолетних детей

	3
	Организация изучения  положений анти коррупционных законов, указов Президента Российской Федерации и других нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции
	Начальник управления Ю.А. Преображенский

Руководители образовательных организаций
	В течение года
	Профилактика нарушений законодательства в сфере противодействия коррупции

	4
	Проведение разъяснительной и иной работы для существенного снижения возможностей
	Начальник управления Ю.А. Преображенский

Руководители образовательных организаций
	В течение года
	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции

	5
	Осуществление контроля за исполнением должностных обязанностей директором и работниками учреждения, подверженных риску коррупционных проявлений.
	Начальник управления Ю.А. Преображенский

директор МБУ ДО «Центр творческого развития, краеведения и туризма»
	В течение года
	Профилактика нарушений законодательства в сфере противодействия коррупции

	6
	Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции, объективности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение услуг для муниципальных нужд.
	Директор, гл. бухгалтер МБУ ДО «Центр творческого развития, краеведения и туризма»
	В течение года
	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции

	7
	Обеспечение соответствия показателей и итогов выполнения муниципальных контрактов первоначально заложенных в них параметрам и утвержденным показателям соответствующего бюджета
	Директор , гл. бухгалтер МБУ ДО «Центр творческого развития, краеведения и туризма»
	В течение года
	Обеспечение контроля за правильностью и эффективностью расходования бюджетных средств.

	8
	Проведение первичной антикоррупционной экспертизы проектов правовых актов учреждения
	директор МБУ ДО «Центр творческого развития, краеведения и туризма»
	В течение года
	Устранение коррупционных факторов в проектах нормативных правовых актов

	9
	Ведение учета  и контроля исполнения документов в учреждении  при рассмотрении обращений граждан для исключения проявления коррупционного риска
	директор МБУ ДО «Центр творческого развития, краеведения и туризма»
	В течение года
	Повышение эффективности работы по рассмотрению обращений граждан в организацию в целях исполнения Федерального закона от 2 мая 2006г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»

	10
	Проведение анализа практики заключения договоров финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	директор МБУ ДО «Центр творческого развития, краеведения и туризма»
	В течение года
	Обеспечение контроля за правильностью и эффективностью расходования бюджетных средств.

	11
	Организация взаимодействия с общественными организациями, занимающимися вопросами противодействия коррупции
	директор МБУ ДО «Центр творческого развития, краеведения и туризма»
	В течение года
	Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции за счет привлечения к ней институтов гражданского общества.

	12
	Организация работы официальных сайтов учреждения
	Методист учреждения Мацнева Г.В.
	В течение года
	Обеспечение доступности информации для населения в целях повышения эффективности работы по противодействию коррупции

	12
	Представление предложений в план мероприятий по противодействию коррупции в учреждении
	директор МБУ ДО «Центр творческого развития, краеведения и туризма»
	В течение года
	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции

	13
	Обеспечение работы комиссии по урегулированию конфликтов интересов в учреждении
	директор МБУДО «Центр творческого развития, краеведения и туризма»
	По плану учреждения 
	Обеспечение эффективности и качества работы комиссии

	14
	Проведение анализа работы по реализации анти- коррупционной политики в учреждении
	директор МБУДО «Центр творческого развития, краеведения и туризма»
	По плану учреждения
	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции

	15
	Представление предложений в план мероприятий по противодействию  коррупции в управлении общего образования администрации города Ливны на 2016 год.
	директор МБУДО «Центр творческого развития, краеведения и туризма»
	В течение года
	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции


